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Suomen suurin tamanhetkinen ongelma on vaestokato,
joka johtuu syntyvyyden laskusta. Suomalaiset
vanhenevat vauhdilla ja vaestokato koettelee liki koko
maata. Vakiluku on kasvanut jo usean vuoden ajan
pelkastaan maahanmuuton varassa.

Hyvinvointijarjestelmamme voi tulevaisuudessa
heikentya matalasta syntyvyydesta johtuvan
veronmaksajien puutteen vuoksi. Myos maan
elakejarjestelma tulee karsimaan tyoikaisen vaeston
puutteesta. (Aamulehti 20.11.2021)
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Suomalaisilla yrityksilla on pula ammattitaitoisista tyontekijoista,
joilla on muun muassa tarvittava kielitaito ja suomalaisen kulttuurin
tuntemus. Yritysten pitaisi vimeistaan nyt investoida henkilostonsa
osaamiseen. (Aamulehti 20.11.2021)

TEM:n arvion mukaan Suomi tarvitsee 20 000 tyoperaista
maahanmuuttajaa vuodessa. Vertailuarvoksi: vime vuonna
Suomeen muutti ulkomailta vain 12 000 ihmista, eniten tyon,
perheen ja opiskelun vuoksi. ,

Kuva: https://stock.adobe.com/
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* Pelkastaan teknologiateollisuus tarvitsee kymmenen
vuoden sisalla 130 000 uutta osaajaa, vuosittain noin
13 300, kertoo tuore tekoalyn avulla laajasti analysoitu ja
yritysten nakemyksista koottu osaajatarveselvitys.
(Turun sanomat 21.9.2021)

« Tyoperainen maahanmuutto nahdaan yhtena
keskeisena ratkaisuna tulevaisuuden osaajapulaan.
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"Haluaisin
mielekkaan
tyopaikan

Suomesta”’

Kuva: https://stock.adobe.com/

« Maahanmuuttajavaeston tyovoimapotentiaali on korkea.
Maahanmuuttajien tyollisyysprosentti on selvasti kantavaestoa
matalampi, vaikka jopa kahdella viidesta on korkea-asteen
tutkinto (Nieminen ym. 2014).
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Maahanmuuttajan unelman ja osaajapulan
kohtauttaminen edellyttaa kehitysta ja toimia!

« Osaajapulaa voidaan teollisuuden nakemysten mukaan ratkaista
osin yritysten, oppilaitosten ja tyovoimahallinnon kumppanuuksilla ja
jatkuvan oppimisen palveluilla seka erityisesti maahanmuuttajille
suunnitelluilla ja toteutetuilla koulutusmalleilla ja -vaylilla.

* Insinooriksi Suomeen ESR-hankkeessa syntyi uusi tydelamaan
paasya nopeuttava opintopolku ja toimintamalli
maahanmuuttajataustaisille, ulkomailla koulutuksensa suorittaneille
insinooreille ja muille korkeakoulutetuille.

« Samalla hanke antoi myds meille koulutuksen jarjest3jille uusia
tyokaluja ja kokemusta yksilollisen tuen ja koulutuksen
toteuttamisesta maahanmuuttajille.
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Hankkeen taustaa, koulutusmallin esittely
ja suomen kielen VILLE-tehtavat
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Tilastokeskus: Ulkomaalaistaustaiset
1990-2020;

_ _ o Ulkomaalaistaustaisten tydllisyysaste
« Tarvitsemme maahanmuuttoa ja ulkomaalaisia eroaa rekisteri- ja

osaajia Suomen elinvoimaisuuden ja haastattelupohjaisissa tilastoissa
kilpailukyvyn yllapitamiseksi ja
vahvistamiseksi. Valtioneuvosto:

Suomen vaestd monimuotoistuu —
vaihtelua on alueittain
(valtioneuvosto.fi);

» Koulutuksen kentalla on kiinnitettava huomiota
yhdenvertaisuuteen, saavutettavuuteen ja

tasa-arvoon. . -
. o _ o Valtioneuvoston koulutuspoaliittinen
« Maahanmuuttajien oppimismahdollisuuksia ja -

koulutuspolkuja on kehitettava esim.
panostamalla opinto-ohjaukseen ja osaamisen Opetus- ja kulttuuriministerio:

tunnistamiseen seka tarjoamalla Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen
mahdollisuuksia kielitaidon kehittamiseen ja visiotyo

verkostoitumiseen
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https://www.stat.fi/til/vaerak/2020/02/vaerak_2020_02_2021-05-28_kuv_001_fi.html
https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2019/ulkomaalaistaustaisten-tyollisyysaste-eroaa-rekisteri-ja-haastattelupohjaisissa-tilastoissa/
https://valtioneuvosto.fi/-/1410869/suomen-vaesto-monimuotoistuu-vaihtelua-on-alueittain
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162995
https://minedu.fi/documents/1410845/12021888/Korkeakoulutus+ja+tutkimus+2030-luvulle+VISION+TIEKARTTA_V2.pdf/43792c1e-602a-4776-c3f9-91dd66ba9574/Korkeakoulutus+ja+tutkimus+2030-luvulle+VISION+TIEKARTTA_V2.pdf?t=1548923455000
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Tavoitteena uudenlainen koulutuspolku ulkomaisen
korkeakoulututkinnon suorittaneille insindoreille.

Valtetaan osallistuminen paallekkaiseen
tutkintokoulutukseen ja nopeutetaan siirtymaa
oman alan tyohon.

Tarjotaan mahdollisuus osaamisen tunnistamisen ja
taydentamisen, tybelamaverkostojen rakentamisen
ja ammatillisen suomen kielen taidon kehittamisen.

Lisataan paitsi korkeasti koulutettujen
maahanmuuttajien tietoja ja taitoja myos heidan
ymmarrystaan omasta osaamisesta ja vahvuuksista
seka tydelaman tarpeista ja odotuksista.
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* Ryhmamuotoinen
verkkototeutus

 Kansalliset
opetussuunnitelma-
suositukset

* Perehtyminen
suomalaiseen
korkeakoulutukseen

« Alakohtaisen suomen
kielen taidon ja yleisten
opiskelutaitojen
kehittaminen

Valmentava koulutus

* Verkko-/lahiopiskelu
tutkintokoulutusten
opintojaksoilla

(ICT, energia- ja
ymparistotekniikka, rakennus- ja
yhdyskuntatekniikka)

* Henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma

* Osaamisen tunnistaminen ja
taydentaminen

« Tyoelamaverkostojen
rakentamisen

» Alakohtaisen suomen kielen
taidon kehittaminen

* Mahdollisuus hakeutua "
tutkinto-opintoihin avoimen T
AMK:n erillishaussa.

Korkeakouludiplomi
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Koulutusmalli ja sen kaytannot on tehtava tunnetuksi paitsi kohderyhmalle
myos koulutusta jarjestavan oppilaitoksen toimijoille.

Koulutusmallin toteuttaminen ja juurtuminen vaatii selkaa vastuunjakoa ja
koordinointia seka hallinnollisesti etta kaytannon tasolla opetuksessa.

Ohjauksen ja henkilokohtaisen tuen merkitys on suuri, mika tulee huomioida
myos koulutusten suunnittelussa ja tyoajan resursoinnissa.

Koulutusmallin toteutuksessa kannattaa hyodyntaa yhteistyomahdollisuuksia
valmentavan koulutuksen tai korkeakouludiplomikoulutuksen opiskelijoiden
ja tutkinto-opiskelijoiden valilla.

Lue lisaa hankkeen verkkosivuilta;
insinooriksisuomeen.turkuamk_fi

Koulutusmalli korkeasti koulutetuille
maahanmuuttajille
— ohjeita ja suosituksia korkeakouluille RN

2.9 K
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https://insinooriksisuomeen.turkuamk.fi/

« Valmentavan opetuksen tueksi

- Taitotasoille B1-B2

« Paketti sisaltaa yli 200 automaattisesti arvioitua tentavaa — valiton palaute opiskelijalle

« Opettajalle analytiikkaa opiskelijoiden etenemisesta

« Rakennetehtavia, tekstitehtavia, insinoorialan opiskeluun ja tyoelamaan liittyvaa sanastoa
« Kaikki tehtavat ovat opettajan vapaasti kopioitavissa ja muokattavissa.
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Suomen kielen ViLLE-tehtavat

Suomen kieli: Insinéériopintoihin valmentava koulutus

Oppitunnit

11. Nominit ja niiden taivutustyypit

12. Sijataivutus ja nominien astevaihtelu
13. Lukusanat ja maaran ilmaisu

14. Vertailu

15. Konjunktiot

Pokaalit

@rero

Talla viikolla:  Talla vikolla:  Talla vikolla: Talla viikolla.
2 0 0 0

Viikon aktiivisuus

16. Matematiikan sanastoa 1 (Peruslaskutoimitukset ja algebra) 500 150 =
17. Matematiikan sanastoa 2 (Tilastot ja todenngkéisyys, geometria) 200 H 100 >
18. Fysiikan ja kemian sanastoa E g
100 50 =
. 19. Opiskelusanastoa
—— g - NN WP .
20. Tybelaman sanastoa 2021/11 2021/21 2021/29 2021/31 2021/32 2021/33 2021/34 2021/37 2021/41
: Viikko
' 21. Tekstitehtavia M Pisteet Kaytetty aika
Opiskelija kirjautuu kurssille esim. HAKA-
tunnuksella. Omaa etenemista voi seurata
kurssin etusivulla. Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020
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Etunimi Sukunimi

‘-
1I&7 1 250 I\?/,I
+ 1. Tunnista diagrammi
+ | 2.Varmaa, mahdollista vai mahdotonta?
. 3. Jalkapallo: frekvenssi ja suhteellinen frekvenssi 1
. 4. Keskiarvo, tyyppiarvo ja mediaani 1
. 5. Tunnista kulmat
. 6. Tunnista kulma 2
+| 7. Geometria: suorat
+ 8. Tunnista geometrian kasitteita
. 9. Tunnista geometrian kasitteit& 2

+  10. Tasogeometria: kuvioita

30.11.2021

10/10

10/10

0/10

6/10

8/10

0/10

10/10

10/10

0/10

10/10

Kukin kurssin aihepiireista
sisaltaa eritasoisia
tehtavia.

Automaattinen palaute
kertoo, miten iso osa
tehtavasta meni oikein ja
ohjaa tarvittaessa.
Tehtavan voi ratkaista
monta kertaa.

Osa tehtavista on
satunnaistettuja el
kysymykset vaihtelevat eri
vastauskerroilla.

EU:lta

2014—2020
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Oppitunnit (21) & Asetukset + Lisaa sisaltoa

Etsi oppitunteja

@  Objektimuotoja

@>  Lauseenjdsenet
@  Erilaisia lausetyyppeja
@  Lauseenvastikkeet

@  \Verbien taivutus

Verbirektiot

C

@  Akamuodot ja ajan ilmaukset

Friday 10.11.2017 02:00
» Amount of submissions: 22

(]
=

Amount of submissions

6. Nov 13. Nov

Il Amount of submissions

Opettaja hallinnoi ja tarvittaessa muokkaa kurssia

omassa nakymassaan.

Monipuolinen analytiikka tukee opiskelijoiden
suoritusten seuraamista ja ohjausta.

Student diligency

Coul

8x
8=
1x
4 x

1x

rse

2339 points 13.92h

L ]
°
. .
. L) (]
. o5, o o L °
) 5 ~ °
.
175
6 x
0
1x
1 x
5 x
1 x
5=
4K
3k

.\
]
21095 BAIBINWND

20. Nov

-8~ Cumulative score
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1. Kokeile esimerkkitehtavia osoitteessa https://ville.utu.fi/?insinoori.
2. Keskustele tehtavista.

« Mita ajatuksia tehtavat herattivat?

* Mihin tilanteeseen tai kenelle tarjoaisit naita tehtavia?

» Mitka asiat korostuvat alakohtaisen kielitaidon opetuksessa ja
oppimisessa?

Tarkemman kuvauksen tehtavapaketista
ja ohjeet VILLEN kayttoonottoon loydat
hankkeen verkkosivuilta:
insinooriksisuomeen.turkuamk.fi
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https://ville.utu.fi/?insinoori
https://insinooriksisuomeen.turkuamk.fi/

Yritysten nakokulma koulutusmalliin

Vipuvoimaa
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Yritysten edustajien nakokulmia

Hankkeessa selvitettiin yrityselaman nakemyksia toteutettuun pilottiin ja luotuun toimintamalliin liittyen.

Vastaajayritysten toimialat:
» Metalliteollisuus
* |T-teollisuus

« Rakennusala

A

-\)‘F&j Teknologiateollisuus

11-50 henkead 51-250 henkeda Yli 250 henkeé

Vastanneiden, 26 yrityksen keskeisimmat nakemykset
hankkeeseen ja sen kuluessa pilotoituun malliin on
koottu seuraaville, neljalle (4) dialle...

* K &

o - > >
Vipuvoimaa
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 (saavan tyovoiman riittavyys koettiin haasteelliseksi tai erittain haasteelliseksi

« Tydvoimapula hankaloittaa toimintaa, tai jopa ESTAA yrityksid kasvamasta haluamaansa tahtiin

» ”...tarvetta on niin kokeneille,
laajan osaamisen hallitseville,
mutta myoés nuoremmille,
urapolkuaan vasta rakentaville ja
osaamisprofiiliaan kehittaville..”

”..0lemme toistuvasti tilanteessa,
ettd asiantuntijoita ei vain
yksinkertaisesti ole riittévasti
saatavilla; joudumme jopa
kieltdytymddn toistd tamdn
vuoksi..”

EU:lta

2014—2020
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* Yritykset AIKOVAT erittdain todennakodisesti palkata maahanmuuttajataustaisia insind66reja tulevaisuudessa

P ~~. - ...tyonhakijan taustalla ei vastausten mukaan ole yleisesti
) 1 N valia vaan tyontekijoiden valinnassa painottuu enemminkin
( .. | KOKEMUS, KOULUTUS ja MOTIVAATIO tyontekoa kohtaan
\\ //’
. = B - « ...pilotoitua mallia pidettiin erittain hyvana vaylana
e 2 3 4 5 Crnain yritykseen, kunhan ammatillinen osaaminen on riittavalla
i (8ol

”...kdytdnndn tybharjoittelun kautta insin6érihommiin — tama
meillé on polku ollut ja on sitd myds jatkossa, koska toimiva —
tehdastyodssd nikee kaverin luonteen ja sopivuuden =

2 7 * K
organisaatioon, sité kautta tulee molemmille turvallinen tunne..” X = *

U
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”..englannin kielitaito on téirkedid,
silld tulee pdrjdtd; suomi
toissijainen tyon suorittamisen
kannalta..”

” verkostoitumisen ja * Kielitaidon merkitys

e .o .o .o . 7 H i ~ [ ~
henkilékemioiden sujuvuuden tydelimassi korostui e “.asiantuntijatehtdvissé ongelma
vinkkelistd suomen kielen edes kaikissa vastauksissa on, ettd pitdisi olla hyvd englanti
L - ; . oy ja vahintddnkin riittévd
jonkinmoinen osaaminen on « Suomen kielen lisdksi J Kielen tait

L 7 B} . suomenkielen taito —
tdrkedd.. my0s englanninkielen

..ennemminkin nykyisin on niin ettd

tarkeytta korostettiin . L e e
suomalaiset eivét osaa riittévasti

e 7 kielivaatimus on 100%:sesti

suomenkieli; joutuu tybmiesten Iﬁ|eI|ta"|don ka tsotHin englantia; oleellista on, ettd

kanssa toimimaan, muutoinkin LuttvaT.n m}[/os suomalaisissa yrityksissd totutaan

. . . . urvallisuuteen, i 0 Si

integroituminen yhteiskuntaan , sithen ettd on ulkomaisia
teollisuudessa tyéntekijoitd..”

paranee oleellisesti..” . .
tyoskenneltaessa

o 7. tdrkedd, ettd tyontekijoilld on riittévd kielitaito kautta linjan; ko

>

teknistd erityissanastoa ei ole helppoa hallita..” { *

* Kk
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« Loppuyhteenvetona mallin todettiin olevan erittain
KAYTTOKELPOINEN ja etta siihen on kyetty
tuottamaan kaikki hyvat elementit

» Useassa vastauksessa nousi esiin pilotoidun mallin olevan hyva kanava: a) loytaa yritykselle lisaa
uusia tyontekijoita seka b) nopeuttaa maahanmuuttajien paasya suomalaiseen tydelamaan

« Mallin nahtiin tarjoavan RATKAISUN TYOVOIMAPULAAN

* ”“.malli on just hyvad — oleellista se
ettd Suomesta tulisi houkutteleva

muuttokohde — puolisoiden

tyollistyminen ja perhe on myos
tdrked nakokulma; jos puoliso ei
I6yda toitd, vaikuttaa se muuttoon

Suomeen..”

» ”.teilld on todella positiivinen ajattelutapa tdssé projektissa;

”..tyollistymisen kynnyksid tulee o
ehdottomasti madaltaa

entisestddn & tehdad niin helpoksi
kuin vain suinkin —
maahanmuuttajalle on

ddrimmdisen tdrkedd, ettd saa
tyopaikan, tyossd kylla sitten

oppii ja pddsee ndyttamddn
kyntensd..”

tuntuu siltd, etta teette jotakin mille on aidosti tarvetta!”

25

”..Suomi on pieni kansakunta,
ikdluokat pienenee, lukeneisuus
kasvaa, yhd viihemmdn riittdd
kiytdnnon toihin ja teknisille
aloille tehtaisiin El saada viked —
tuntuukin, ettd ohjataan ihmisié
vddirille aloille mm.
kitaranrakentamiseen..”

* K o
e
e *

* Kk

E U - lta Euroopan unioni

2 O -| 4— 2 O 2 O Euroopan sosiaalirahasto




Loppusanat

Vipuvoimaa
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Koulutusmallia voidaan toteuttaa
ammattikorkeakoulujen perusrahoituksen turvin,
ja se on sovellettavissa eri aloille ja eri
oppilaitoksiin.

Koulutusmalli tarjoaa vaihtoehtoisia reitteja
urapolulla etenemiseksi. Samalla se kasvattaa
opiskelijan tietoisuutta erilaisista
mahdollisuuksista ja uskoa urapolulla
etenemiseen.

EU:lta

2014—2020
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Lue lisaa hankkeen toteutuksesta ja tuloksista:

* |nsinooriksi Suomeen -hankkeen verkkosivut

* |nsinooreja Suomen tyomarkkinoille —
valmentava koulutus ja korkeakouludiplomi
toimivia keinoja

« Maahanmuuttajataustaisille korkeakoulutetuille

uusi vayla kohti suomalaista tyoelamaa

\

-
INEE%ERIQ
INXHINI
FECTUM
TSR
(S

S

MHXEHEP INZINIERIUS INSENER

EN(!;‘:;*%I EIW
_IERE

EU:lta

2014—2020
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https://insinooriksisuomeen.turkuamk.fi/
https://talk.turkuamk.fi/puheenvuoroja/insinooreja-suomen-tyomarkkinoille-valmentava-koulutus-ja-korkeakouludiplomi-toimivia-keinoja/
https://www.tuni.fi/fi/ajankohtaista/maahanmuuttajataustaisille-korkeakoulutetuille-uusi-vayla-kohti-suomalaista-tyoelamaa

Vipuvoimaa

E U - lta Euroopan unioni
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